
 
 
 

ประกาศสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นเจ้าหน้าที่สถาบัน  

------------------------------ 
ด้วย สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ซึ่งเป็นองค์การมหาชนในสังกัด

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีภารกิจหลักในการวิจัย พัฒนา ให้บริการและ
เผยแพร่การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีนิวเคลียร์ มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่
สถาบัน ดังนี้ 

๑. ตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร 
๑.๑  หัวหน้าฝ่ายเทคโนโลยีดิจิทัล สังกัดกลุ่มงานบริหารจัดการ จำนวน ๑ อัตรา 

๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้สมัคร 
๒.๑ ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ดังนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
(๓) สามารถทำงานให้แก่สถาบันฯ ได้เต็มเวลา 
(๔) มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์เหมาะสมกับวัตถุประสงค์และอำนาจหน้าที่ของสถาบันฯ 
(๕) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ  
(๖) ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ

ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๗) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือออกจากราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ 

เพราะทุจริตต่อหน้าที่ หรือถือว่ากระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
(๘) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจการที่กระทำกับสถาบันฯ 

๒.๒ ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง รายละเอียดปรากฏแนบท้ายประกาศนี้ 
หมายเหตุ สำหรับผู้ที่ผ่านการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้าเป็นเจ้าหน้าที่ของสถาบัน ในวันที่ทำ

สัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของรัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ พนักงานหรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือผู้ดำรงตำแหน่ง ทางการเมือง ที่
ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 

๓. การรับสมัครคัดเลือก 
๓.๑ วัน  เวลา และสถานที่รับสมัครคัดเลือก 
สถาบันเปิดให้ยื่นใบสมัครผ่านทางระบบสมัครงานออนไลน์ที่ www.tint.or.th ตั้งแต่บัดนี้

จนถึงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖  

  



 

 

- ๒ - 

๓.๒ หลักฐานการสมัครงาน (แนบเอกสารผ่านระบบสมัครงานออนไลน์) 
(๑) ใบสมัครตามแบบของสถาบัน 
(๒) รูปถ่ายหน้าตรง จำนวน ๑ รูป 
(๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 
(๔) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ 
(๕) สำเนาปริญญาบัตรและสำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
(๖) สำเนาหลักฐานทางการทหาร จำนวน ๑ ฉบับ (กรณีเพศชาย) 
(๗) สำเนาทะเบียนสมรส จำนวน ๑ ฉบับ (กรณีสมรส) 
(๘) สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล จำนวน ๑ ฉบับ (กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล) 
(๙) สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบรับรองการฝึกงาน ใบรับรองการทำงาน ใบรับรอง 

การอบรม ใบประกาศเกียรติคุณ (ถ้ามี) 
(๑๐) แบบรับรองคุณสมบัติตนเอง 

๔. เงื่อนไขในการสมัครคัดเลือก 
ผู้สมัครต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตาม ข้อ ๒ ของประกาศฉบับนี้ และผู้สมัครต้องรับผิดชอบใน

การตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร และรายละเอียดต่างๆ ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนตรงตามความจริงในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครหรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานต่างๆ 
ที่ผู้สมัครนำมายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร สถาบันจะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการ
สมัครคัดเลือกครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น 

๕. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบและระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
สถาบันจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ วัน เวลาและสถานที่คัดเลือก ทาง www.tint.or.th 

ผู้สนใจสามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล โทรศัพท์ ๐ ๒๔๐๑ 
๙๘๘๙ ต่อ ๑๑๕๘ ในวันและเวลาราชการ  หรือดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ www.tint.or.th              

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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ผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ



แนบท้ายประกาศสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน)  
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นเจ้าหน้าที่สถาบัน 

หัวหน้าฝ่ายเทคโนโลยีดิจิทัล 
  

จำนวน ๑ อัตรา 
สังกัดฝ่ายเทคโนโลยีดิจิทัล กลุ่มงานบริหารจัดการ  
กรอบอัตราเงินเดือน ๔๕,๐๐๐ – ๑๑๔,๔๐๐ บาท 
(สวัสดิการอ่ืน ๆ เช่น ประกันชีวิต ประกันสุขภาพ การเบิกค่าเล่าเรียนบุตร สิทธิค่ารักษาพยาบาลใกล้เคียง

กับราชการ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น) 
สถานที่ปฏิบัติงาน :  

• สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ สำนักงานใหญ่ อ.องครักษ์ จ.นครนายก (ปฏิบตัิงานหลัก)  
• สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ สำนักงานจตุจักร กรุงเทพมหานคร  

• สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ สำนักงานคลองห้า อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ  
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งมีหน้าที่บริหารงานภายในฝ่าย ที่มีลักษณะงานเกี่ ยวกับการวางแผน 
บริหารจัดการ จัดระบบงาน มอบหมาย แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แก้ปัญหาในงานของหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ ที่ต้องใช้ความรู้ ความชำนาญงานเฉพาะด้าน ซึ่งมีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน
สูงมาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
 ๑. วางแผนการพัฒนางานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือขับเคลื่อนการปรับเปลี่ยนองค์กรสู่ดิจิทัล 
 ๒. กำหนดนโยบายการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้สอดคล้องกับนโยบายการดำเนินงานของสถาบันฯ และ 
บูรณาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้ เข้ากับ Business อย่างเป็นระบบ ตั้ งแต่ในระดับ Architecture ไปจนถึง 
Roadmap ขององค์กร เพื่อขับเคลื่อนให้องค์กรสามารถดำเนินการตามนโยบายและ Business Visions ที่กำหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ๓. กำหนดมาตรฐานและมาตรการด้านการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูลและระบบงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
ของสถาบันฯ 
 ๔. กำกับดูแลการดำเนินงานของฝ่ายเทคโนโลยีดิจิทัลให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  
๑) ด้านแผนงาน 
 (๑) ร่วมวางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน เพ่ือกำหนดเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของฝ่าย  
ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนกลยุทธ์ของ สทน.  
 (๒) ดำเนินงานตามแผน / โครงการกิจกรรม เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของฝ่าย 
 (๓) ติดตาม เร่งรัด การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานตามที่
กำหนด  
 



๒) ด้านบริหารงาน 
(๑) จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติของหน่วยงาน เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ในฝ่าย 

ที่รับผิดชอบ    
 (๒) มอบหมาย ติดตาม ให้คำแนะนำ ปรับปรุงแก้ไขในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
 (๓) พิจารณาอนุมัติ อนุญาต การดำเนินการต่าง ๆ ตามภารกิจที่ศูนย์รับผิดชอบ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

(๔) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

(๕) ชี้แจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานต่าง ๆ 
ที่ได้รับแต่งตั้ง หรือเวทีเจรจาต่าง ๆ ในระดับหน่วยงานหรือองค์กรทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในฐานะผู้แทน
หน่วยงานหรือส่วนราชการ เพื่อรักษาผลประโยชน์ของราชการและประเทศชาติ 

 
๓) ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 

(๑) จัดระบบงานและอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจ เพ่ือให้การปฏิบัติงาน 
เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า 
 (๒) ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ ในบังคับบัญชา เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานและบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
 (๓) ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความสามารถและสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 
 
๔) ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 

(๑) ร่วมวางแผนการใช้งบประมาณของฝ่าย เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย พันธกิจ และเป็นไปตามเป้าหมาย
ของ สทน. 
 (๒) ติดตาม ตรวจสอบการใช้งบประมาณของฝ่าย เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า และเป็นไปตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
 
๕) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง   

๑. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ วิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

๒. มีประสบการณ์ตรงตามลักษณะงานไม่น้อยกว่า ๑๒ ปี ในระดับปริญญาตรี หรือ ไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี  
ในระดับปริญญาโท หรือ ไม่น้อยกว่า ๘ ปี ในระดับปริญญาเอก 

๓. มีทักษะและเข้าใจระบบการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ปรับปรุง 
และพัฒนาระบบงานในองค์กร 



๔. สามารถบริหารจัดการระบบงาน ระบบเครือข่ายให้มีประสิทธิภาพ มีความมั่นคง ปลอดภัย เป็นไปตาม
กฎหมาย/มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง และวางแผนรับมือกับเหตุการณ์ความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๕. สามารถวิเคราะห์ แก้ปัญหา ให้คำปรึกษา แนะนำ วางแผน กำกับดูแล และบริหารงานของฝ่ายให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

๖. มีความรู้ความสามารถในการบริหาร รวมถึงการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงาน 
๗. มีวิสัยทัศน์ ทัศนคติ ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ มีภาวะผู้นำ และการบริหารจัดการการทำงานเป็นทีม 
๘. สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ดี 

 
วิธีการคัดเลือก 

๑. คณะกรรมการคัดเลือกฯ พิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมของผู้สมัครจากใบสมัคร เอกสาร
หลักฐานประกอบ และจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการพิจารณาความเหมาะสมเบื้องต้น ทางเว็บไซต์  
www.tint.or.th และขอสงวนสิทธิที่จะพิจารณาคัดเลือกใบสมัครเฉพาะผู้ที่ส่งใบสมัครตามแบบของ
สถาบัน มีคุณสมบัติเหมาะสมและเป็นที่น่าสนใจตามที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ เห็นสมควรเท่านั้น 

๒. คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดำเนินการคัดเลือกโดย วิธีการสอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ หรือวิธีการ 
อ่ืนใดที่เห็นสมควร และผลการตัดสินของคณะกรรมการคัดเลือกฯ ถือเป็นที่สุด 

 

http://www.tint.or.th/

